En la Ciudad del Cusco, sienda las dieciséis horas del dia doce de mayo de dos mil veintiuno, se
retne al Honorable Consejo Universitanio de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco an Sesion Ordinaria Vifual, bajo |a Presidencia del Dr. Eleazar Crucinia Ugarte, Rector,;
Dra, Paulina Taco Llave, Vicerrector Academico; con la asistencia de los sefiores Decanos:
M.5c. José Francisco Serrano Flores, Decano de la Facultad de Arquitectura e Ingenieria Civil,
Mgt. David Reynaldo Berrios Barcena, Decano de la Facultad de Ingenieria Eléctrica, Electronica,
Informatica y Mecanica, Dra. Mery Luz Masco Arriola, Decana de la Facultad de Ingenieria de
Procesos; la asistencia de: Dra. Nelly Ayde Cavaro Tarme, Director General de la Escuela de
Posgrado, la asistencia de los Representantes del Tercio Estudiantil: Est. Ybeth Corrales
Achahuanco, Est. Zair Montafez Trelles, Est. Dalmicia Katy Montafez Meding; asimismo, la
asistencia de los decanos: Dr. Clintho Aguilar Condemayta, Decano de la Facultad de Ciencias;
Dr. Roger Venero Gibaja, Decano de la Faculiad de GCiencias Administrativas, Contables,
Economicas y Turismo, Or, Oscar Ladron De Guevara Rodriguez, Decano de la Facultad de
Ciencias Agranas; Dra. Delmia Socorro Valencia Blanco, Decana de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales; Dra. Evelina Andrea Rondén Abuhadba, Decana de la Faculiad de Ciencias de
la Salud; Mgt. Guillermo Bamios Ruiz, Decano de la Facultad de Ingenieria Geologica, Minas v
Metalirgica; de igual forma la asistencia de los representantes gremiales: Dra. Ruth Miranda
Villena, Secretaria General del SINDUC; Est. José Guillermo Ramos Anahue, Presidente de la
FUC; del mismo modo la asistencia de los Funcionarios: Dr. Alfredo Fernandez Ttito, Director
de Asesona Juridica; Dr. Francisco Medina Martinez, Director del CEFRELU, Ing. Johann Mercado
Legn, Jefe de la Unidad de Red de Comunicaciones Universitaria; Lic. Julio Cesar Montejo
Urrunaga, Jefe de la Unidad de Imagen Insfitucional; asistidos por la Abog. Maria Myluska
Villagarcia Zereceda, Secretaria General {g) de la UNSAAC; Abog. Marcia Quispe Latorre,
Secretaria de Actas. Con el quorum de Regiamento se da inicio & la sesion.-— SR. RECTOR pone
a consideracion el Acta de Sesion Ordinaria virtual de fecha 31 de marzo de 2021, somete al voto
en forma nominal, siendo aprobado por mayoria, con la abstencion de la Dra. Nelly Ayde
Cavero, Est. Ybeth Corrales, Est. Dalmicia Katy Montafez, por no haber asistido a dicha
sesion.

DESPACHO

1. OFICIO NRO. 143-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR LA VICERRECTORA
ACADEMICA, ELEVANDO DIRECTIVA PARA ATENCION DE MATRICULAS ESPECIALES
EN EL PROCESO DE MATRICULA DE SEMESTRES ACADEMICOS 20211 Y 2021-2.—
SECRETARIA GENERAL (e} da lectura al oficio.— SR. RECTOR pasa a la orden del dia

2, OFICIO NRO. 144-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR LA VICERRECTORA
ACADEMICA, ELEVANDO PLAN DE CURSO VIRTUAL DE ACTUALIZACION DOCENTE.-
SECRETARIA GENERAL (&) da lactura al oficio.-- SR, RECTOR pasa a |a orden del dia,

3. OFICIO NRO. 142-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR LA VICERRECTORA
ACADEMICA, ELEVANDO PROPUESTA DE RECALENDARIZACION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS ANO 2021 (SEMESTRES ACADEMICOS 20214 Y 2021-1) EN LA UNSAACG -
da lectura al oficio.— SR. RECTOR pasa a la orden del dia.

4. OFICIO NRO. 145-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR LA VICERRECTORA
ACADEMICA, SOLICITANDO MODIFICACION DE LA RESOLUCION CU-127-2021-
UNSAAC da lactura al oficio.-- SR. RECTOR pasa a |a arden del dia.

INFORMES

1. EST. JOSE GUILLERMO RAMOS sefala que tiene dos informes: el primero es scbre la
cormunicacion de la Escuela Prefesional de Ingenieria Agropecuaria Andahuaylas que no tiene
Director de Escuela Profesional v no hay forma de coordinar con el proceso de matriculas,
lambién seria gue los decanos verifiguen la disponibilidad de tiempo de quienes eran direclores
anterioras an [as filiales. Un sagundo informe es en relacidn a la reunidn gua tuvo con el alcakde
de la Municipalidad Provincial del Cusco, en razon a gue come esludiantes, en asamblea
faderada, sa decidio entablar lazos con instituclones para generar iniciativas a fin de firmar
convenies para hacer practicas profesicnales, el alcalde dijo que hay un tramite en camine con
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el Vicerrector de Investigacidn; también indica que se emprendera procesos de caﬁannaclﬁﬁ-_{y
para que |og astudiantes tengan formacién an gestidn publica y dispositivos que se utilfia;sserlé:'
buen gue la universidad tome iniciativa de emprender curses en gestidn publica para que los
astudianies puadan desanvolverse.

. DR. OSCAR LADRON DE GUEVARA informa v suplica al presidente de la FUC de que
cualguier informacion que esté vinculada a las Facultades v en este caso a la Facultad de
Ciencias Agrarias, primerno se debe comunicar a |as facultades, respecto al Director de Escuela
Profesional de Andahuaylas, indica que se han tomado |as acciones partinentes, reitera que
cualquier tipo de informacion al respecto, primero se debe comunicar con la autoridad
pertinente para evitar este tipo de observaciones que pueden genarar malestar,

. DRA. EVELINA ANDREA RONDON indica gue tiene tres informes. El primero as que la

Eszcuela Profesional de Medicina Humana inicid el semestre académico 20211, el dia 23 de
abril de 2021, en &l cual se tiena cuarenta docentes ordinarios v e resto son contratados, qua
astan participando en docancia académica y aun no tienen canfrata. Un segunda informa es
que el 071 de junio de 2021 refornan 235 intermos de la Facultad de Cilencias de la Salud a los
campos clinicos, esto significa gque irdn a los establecimientos de salud de tercer nivel, coma
es Antonio Lorena, Regional, a hospitales de segundo nivel, como son Quillabamba, Sicuani,
Quimbiri ¥ Santo Tomas, también sa& ha retornado al intermado rural al primer niviel como s
Paucartambo, Huancarani, Ocongate, Ceatcea, Acompayo, de estos 235 alumnos s fuvo un
gran trabajo de coordinacion que se ha puesto de conocimianto en una mesa de trabajo con
la ANUP, ASPEFAN, la GERESA Cusco y MINSA, en razdn de que querian anviarlos a estos
235 al primero nivel, es decir atencidn de pacientas COVID, situacién que de las cinco
asociaciones de las cinco Escuelas Profesionales de la Facullad de Ciencias de la Salud, se
ha logrado |a vacuna Pfizer en las dos dosis para el retormo que se efectuara el 1 de junio de
2021, Un tercar informe &s guea, como contrapara estan solicitando informacién o la relacién
de tutores en log establecimientos de salud.

M.SC. GUILLERMO BARRIOS informa que después de una ardua gestion se ha conseguido
diez licencias para el drea de Petrdleos, una donacion del pais de Canada, estas diez licencias
50N programas para pefroleos, con un valor de 2 millones de dilares, el USH ya se encuenira
en manos de una colega contratada que ha sido pare imporiante en esia gestion, es la Dra.
Maria Maissa Vega Guzman, sefiala que para poner operativo este USB con programas, sa
requiere dar |la publicacion en la pagina web de la universidad, esto beneficiaria a la Escuela
Profesional de Geologia para poder ampliar sus escuelas de posgrado, también informa que
un docente le solicito la firma de convenio marco de cooperacion intennstitucional entre el
Minisierio de Relaciones Exteriores y la UNSAAL, esto dara cportunidades es estancias enel
exkerior, a la fecha no tiene contacto con la Direccidn Técnica de Cooperacidn Institucional
para poder continuar con la firma del convenio, que va a beneficiar a los egresados de
(Eeologia.

SR. RECTOR como primer informe, sefiala que se tomd la determinacion de hacer |a entrega
de bolsas salvadores para el parsonal docente y personal administrativo, en razon a que se
vio que algunos productos estan a punto de vencer, incluso un producto gue se entrego ya
vencid el dia de ayer y otros el dia de hoy, guiza se reciba algunas criticas, pero asi se encontro
&n almacén, lo gque se antrega no &5 en canbidad, sino en paguafias cantidades y partir de ello
ga tuvo una comunicacidn, una mesa de trabajo con log estudiantes de la FUC, Centros
Federados y Tercio Estudiantil, se ha explicado e indicado varias cosas, que se deben
transparentar, también se aproximé a OCI ¥ se puso an consideracion esta situacidn, se hizo
de conocimiento los acuerdos de la mesa de frabajo con estudiantes v se le ha pedido que
esté presente en las acciones gue ese desamolia la Institucion, en ese sentido se formara una
comision que haga un esludio. un diagnastico y evaluacion del Comedor Universitario sobre
los productos, para aclarar aigunos aspectos que resullo de la mesa de trabajo, hay dos
decanos fiscalizadores del Consejo Universitario y ellos pusden conformar la comisian y deben
tomar |a decisibn para hacer un estudio, balance & informe sobre el Cemedor Universitario,
indica que es necesario esclarecer algunos aspectos, como es el caso de algunos productos:
sefiala que hace tiempo se ha entregado bolsas a los estudiantes, alli el Est. Guillermo Ramos



dijo ¥ pidio inferme y nunca hube tal informe, precisa que, tras la reunidn de trabajo, s&quedu

en que eso se debe transparentar y se debe informar a detalle al Consejo Universitario, indica <

gue teniendo dos decanos fiscalizadores, ellos serian lo que presidan la comisian y se podria
incluir a un representante del Tercio Estudiantil, del SINDUC, SINTUC, FUC y a un
representante de la OCI, para que las cosas queden transparentes, porque na es buena tener
cosas gue puedan dar lugar a observaciones posteriores, a ralz de esa situacian v porque los
productos son perecibles se estd haciendo entrega de esos productos; asimisme, se tomd
ofras decisiones, como empezar con la adquisicion de los productos para la bolsa de los
estudiantes, se debe utilizar ia totalidad de su presupuesto y a ello agregar aquello que sirva
de ayuda a los esfudianies, se esta viendo la necesidad de que, guardando el aspecto de
bioseguridad, se empezara la atencion del Comedor Universitario, se iniclars con un minimo
de 1000 raciones, pero bajo un estudio bastante serio, fuerte v que aguello represente la
segundad, tanto para el estudiante v para los que atienden en el comedor universitanio, pero
se bene que atender peorque la necesidad que estd atravesando los estudiantes es muy
penosa, en ese sentido ya se ha conversado con el funcionario del comedor universitario, ya
han entregado los informes, qué es lo que se fiene que realizar, con un nivel de urgencia y
talvez de emergencia para que s ampiece nuayvameanta a restaurar lo que s& ha dafado en al
comedor universitario y de esa manera empezar con [a atencidon de una manera sistematica;
de igual manera también se ha detarminado que para este ano ya se empiece el apoyo
alimentanc para docentes y personal administrative con su propio presupuesto, eso que quede
claro, sin tocar ningln otre presupuesto, eso ya s ha determinado v aparte de ello, hay el
amparo en el ulimo dispositive que es los pactos colectivos, también esta presupuestado y se
ha tomado la determinacion gue se haga cuanto antes, no esperar que llegue al mes de
diciembre, porque hasta ahi puede pasar muchas cosas, lambién s tiens el tema del apoyo
alimentano del 2020, la comision dae fiscalizacién tendra un trabajo arduo para informar el por
gué no se ha entregado el apoyo alimentario a docentes y administrative del 2020, muchos
los que estan presentes en esta sesidn, han participado en el Consejo Universitario, donde se
ha discutido el tema y se han tomado decisiones, existiende presupuesto necesario,
lamentablemente por una comunicacion del 23 de diclembre de 2020 se hizo el recuerdo que
existen prohibiciones que datan del 2018 y 2019 y amparado en elio, no se entregd el producto
y este presupuesto concluye al 31 de diciembre de 2020 y eso hace que se haya pedido ese
presupuesto o bolsa del 2020, toda esa situacion se ha transparantade ante los estudiantes y
arta la OCI, indica que también, al amparo de dispositivos propios, se toma la determinacion
de adelantar el apoyo econdmico brindado por paclos colectives de los mil soles, entonces ya
s& dispuso que ello se tiene que hacer y entregar durante este mes de junio;. también se tomo
la determinacién de la adquisicion de los planes de datos |a entrega de modems y chips para
estudiantes y docentes, ese proceso esta an camino, &n un primer aspeclo se entregara a
estudiantes focalizados, pero se seguird con |as gestiones para entregar a la gran mayoria,
tambigén se encargd al Vicerector de Investigacién para que haga el proyecte para la
adguisicion de Tablet o laptops en el maximo nivel para la entrega a estudiantes dentro de lo
gue viens a ser la gestidn de calidad universitaria y ese pueda servir como argumento para el
preceso de aprendizaje en el mds alto nivel v de igual manera |la adguisicidn de Tablet de
gyuda a docentes, que pueda ser como pizarra inmediata, Sefala que también s2 viajo a la
ciudad de Lima para ver el proyecto de Ley sobre la reduccidn del canon, consistente en pasar
del 5% que se tiene, un 3% a CONCYTEC y la UNSAAC quedarse con 3%, se invitd a los
sefiores parlamentarios por la ciudad del Cusco, se tuve una mesa de trabajo donde se
cuestiont el proyecto de Ley, se tuvo entrevista presencial con la presidenta del Congreso, se
ha presentado decumentos, se ha sustentado y se tuve los oidos de parte de la presidenta del
Congreso, se le puso a consideracion el hecho de gue, sea el parlamento y &! Ejecutivo, los
gue ayuden a destrabar, porque esto del canon es todo un caos, en lo que viens a ser los
candados que pone &l MEF, MINEDL, gue hacen, que no se pueda ejecutar 105 proyectos con
la celeridad del caso, preguntaron el por gué no hay investigadares en la UNSAAC como tienen
las universidades privadas, lo que sucade as que en la universidades privadas se paga por
inveshigacion, en cambio &n las universidades piblicas, el investigador pona de su bolsillo para
trabajar una investigacion, ante este hecho sa dijo gue se presentara una iniciativa legislativa
para favorecer en los proyectos de investigacidn. Otro Infarme es sobre la conversacion que
se twvo con el presidente del Gobierno Regional de Apurimac para la firma de un convenio,
gue ya estd en camino y que todavia el afio pasado lo hizo el Decano de la Facuitad de



Educacion y Ciencias de la Comunicacion y ahora conjuntamente con el sefior decang se has

puesto en consideracion, y ya se tuvo una reunién donde practicamente se ha definidd el
convenio y pronto sa tandra 1200 estudiantes de maestria, con la denominacion de maestro
con maestria que lo pagard el Gobierno Regional de Apurimac y ese convenio esta en camine
y tiene pleno conoclimiento la Directora General de la Escuela de Posgrado vy el sefior Decano,
pronto se hara el lanzamiento del proceso de Admisidn para la Escuela de Posgrade, eso
ayudara en o que es |os recursos directamente recaudados que a la fecha no se tiene, también
se tendra el ciclo ordinario de CEPRU, todo ello ayudara a reactivar el aspecto acondmico de
la UNSAAC. Asimismo, sefiala que hay una propuesta importante se trata de realizar todo un
Proyecto de revalorar el Cusco y donde se tenga las sedes de los mas grandes centros de
investigacion, hay el compromiso de adquirir un terreno en el casco monumental del Cusco,
de casl 8,000 meiros, seguramente habra jornadas de trabajo con los sefiores decanos para
visitar y que se pueda explicar de mejor manera, es una propuesta importante y transcendental
para |la universidad. donde ahi se pueda tener centros de investigacion multidisciplinarios, y
que mejor que el Cusco sea al centro del desarrollo cultural y de investigacidn y que trabaje
dese es ambito, en su oportunidad se explicara el proyecto, también se tiene a partir de los
propletarios que guieren tener una venta con la universidad de un terrena de 8,000 m2, es un
tarreno hermoso y cercano, esta al lado de la Quinta Eulalia, terreno que da hasta Tanda Pata,
&5 espacioso, donde se pueda lener loa centros de investigacidn, pero esa debe ser una
decision conjunta del Consejo Universitario viendo los pros y contra para poder ahi desarrollar
e| proyecto que también ya se tiene, de lo que vendria a ser los centros multidiseiplinarios para
|la ejecucion de investigaciones del més alto nivel. Sefala que el otro informe y que lo hara en
la estacion de pedidos, es que se tiene gue tomar decisicnes a partir del Comando COVID,
porque no esta funcionanda, sole luve un nivel de funcionalidad a partir de la FUC, la docencia
universitaria y parte administrativa no ha tenido una funcionalidad, eso se hard en pedidos.

FPEDIDOS
1. M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO =efiala que su primer pedida s en relacion al pago de

docentes y administrativo del curso vacacional, la resolucion se presentd al rectorada, pere
hasta ahora no esta saliendo y eso trae problemas especialmente a la Dra. Mery Luz Masco
que es Coordinadora Administrativa, ya ha terminade el curso y no esta habiendo el
reconccimiento del caso, solicita el apoyo correspondiente. Sefala que un segundo pedido es
que en la sesidn que hubo para aprobar el curso vacacional, se aprobd a peticién de
estudiantes reducir el nimero minimo de alumnos, de 30 a 20, en ese momento se manifestsd
que, si bien se sabia la situacion de los estudiantes que era precaria, pero habia el temor que
pueda afectar a las remuneraciones de docentes y administrativos, se compenséd dando &l
100% en lugar del 90% de| presupuesto, pero no ha cubierno; la verdad era gue debido al
tiempo y @l retraso que habia se acepté la hipdtesis de equilibrar, lamentablemente no fue asi
y s& fuveo problemas presupuestales, ademds que se tuvo mil alumnes menos que el semestre
anterior, agregandose a eflo la reduccion del ndmero de alumnos, huba muchos problemas,
en ese suU padidos es que para proximos cursos se lenga el tiempo necesario y si se quiere
ayudar a estudiantes sera con justa razon pero que se hagan nimeros para evitar problemas .-
SR. RECTOR sobre el primer punte, pregunta donde se encuenira el expediente, toda vez que
ya se conversd.— SECRETARIA GENERAL (e) indica gue el expediente se organizd v recién
en esta samana llego a Secretaria General y s ha derivade a la unidad de procesamiento de

resoluciones, entonces debe estar para hoy o el dia de mafiana a mas tardar para las firma del
=r. Rector,

DRA. RUTH ALEJA MIRANDA en relacion a la explicacidn dada por el Sr. Rector, sobre las
actividades y acciones que viene realizando en diferentes aspectos universitarios y entre elios,
los derechos colectivos, sefiala que con respecto al dereche dal cumplimisnte del pliego interna
de la docencia universitaria 2020, esta omisidn, una vez que el Conseje Universitario habia
aprobade el presupuesto v también las especias que se lenfan que adquirr, se han quedado
sin ejecutar por eso el SINDUC soficita que si bien es certo, presupuestalments se ha tenida
una pérdida de este presupuesto, gue se investigue, porgue no se ejecutd, porque en su debido
tiempo se habla aprobado, solo en febrero dijeron que era imposible. También solicita
informacion clara, sobre qué se hizo con ese presupuesto gue no se ejecutd y que se forme
una comision determinando responsabilidad, sefiala que no seria la primera vez que al

o
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SINDUC se le niega el cumplimiento de su pliego interno, comunica gue hay una L‘]&Tﬁm_.jgyuﬂ“}'
sobre la Ley de la Negociacion Colectiva del Sector Estatal, en esta Ley indica todos los
procedimientos con los cuales se tiene que frabajar y tratar este asunto de negociacion
colectiva, es asi que el SINDUC presentd siete expedientes de peticidén de cumplimiento de
pliego interno de la docencia universitaria en su debide tlempe; per tanto se debe dar
cumplimiento v de acuerdo a esta Ley hacer revisidn de aquel pacle colective que no se ha
cumplido, entonces dentro de Ley, que estd en el arficulo 13° de la Ley de Nepgociacion
Colectiva, estaria inmersa la peficidn del SINDUC sobre cumplimiente del pliego interno del
2020; asimismo los sindicalizados tienan derecho a informacion, no se ha dicho por qué
razones no se ha cumplido con esa negociacitn colactiva, puesto que el presupussto estaba
aprobado y también el pliago interno, sefala que &l incumpliendo de la obligacion de informar
por parte de los funcionarios origina una sancién administrativa y la infraccion es muy grave
en materia de relaciones labores, en este caso, |as organizaciones sindicales, como en el caso
de la universidad, se nisga a cumplir con la obligacion de la informacion, los docentes
universitarios pueden solicitar a los organos de confrol y supervisidn que se requiera su
entrega, bajo apercibimiento de multa, cree que esta omision que se ha producido como un
maltratc a la docencia universitaria tisne que darse cumplimento al proceso de la obligacién
de informar, asimismo, si bien existe una Ley de Megociacion Colectiva, pero también existe
el principio del deber de la buena fe, cosa que se ha incumplido, por eso sobre los siete
expedientes que tiene la docencia universitaria pendientes, esta de manera urgente de
cumplimiento el Oficio 178 del 16 de noviembre de 2021, para la autoridad cumpla la formacian
de su comisidn paritaria, puesto que el SINDUC ya ha elevado su pliego intermno 2021,
asimismo ha acreditado a su comision paritaria, lo que se espera es que, dada una ley que
respalda, s@ cumpla a cabalidad |a negociacion colectiva v todo lo que se ha aprobado en la
universidad, todos saben gue la negociacion colectiva es vinculantes pergue tiene rigor de ley,
solo pide su cumplimiento para el 2021 y revision del 2020 de acuerdo a esta Ley.-- SR.
RECTOR sefiala que se agendara una mesa de trabajo con la directiva de SINDUC para hacer
las revisiones respectivas, porgue no se puede tener pendientes.

. EST. ZAIR MONTANEZ solicita que se trate la recalendarizacion presentado por |a
Vicarrectora Académica

. M.SC. GUILLERMO BARRIOS felicita por haber tomado temas de transparencia, legalidad y
justicia; sin embargo se ha visto por mucho iempo que muchas veces se esta postergando a
los docentes contratados, por ello cuando hay apoyo alimentario debe considerarse a docentes
contratados, hay reclamos de ellos, |a docencia es un estamento importante, la docencia
genera recursos directamenta recaudados, se solidariza con los docentes contratados, que no
sean postergados, pide que a partir de la fecha el apoyo sea proporcional— SR. RECTOR
hace también el mismao pedide en todo sentido, pero para las llamadas bolsas salvadoras, no
s& han tomado en cuenta, porgue aln no se tiene docentes contratados, indica que el dia de
mafiana en la CAPCU se definira los docentes contratados, entonces mal se haria entregar a
los que no tienan vinculo con la universidad, sin embargo, para lo que viene a ser el apayo
alimentario de este afio, s tomard en cuenta a los docentes contratados, a la totalidad, sin
ningn nivel de distincién, eso e verd en la proporcionalidad necesaria y de acuerdo al
presupuesto, al igual que a los sefores astudiantes, se les ha indicado que, si se lega a tener
un apoyoe mas en récursos directamente recaudados, frente al recurso ordinario se va a agotar
la totalidad, no se dejara ningln dinero y para ello estaran presentes los gremios y OCI para
gue vaya de [a mano y no hacer acciones de discriminacion, debe haber una manera igualitaria
sin discriminar, asl se tomad [a determinacion

. DR. OSCAR LADRON DE GUEVARA solicita a la Secretaria General (&) que sea ubicado el
expedients Nro. 310311 gue no ha sido puesto en agenda, presume que este documento ha
sido traspapelado, pide gque este tema se frate en la proxima sesion de Consejo Universitario,
s& trala de los docentes de |as filiales agrarias

. DR. LEONARDO CHILE indica que, el pedido que hace es que el derecho de docentes
universitarios y administrativos que han adgquirido hace muchos afios y gue por negligencia de
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las autoridades anteriores o funcionarios, se haya puesto en riesgo &l apoyo alimer| |:'||:| del, ;f
2020, es un tema que se debe dejar bien claro, que eso es con fuente de recursos directamerite
recaudadas y la Sra. Mercedes manifestd que como Jefa de Planificacidn el presupuesteo
exisle y #s0 no puede volver al Estado, por lo tanto no consiente que, habiende el presupuesto,
salamente los funcionarios gue estan en Asesorla Legal tienen que buscar la manera v la
justificacion legal para cumplir con ese derecho, cursard un oficio al rectorado bien
fundamentado sobre como debe ser el procedimiento que se siga para poder cumplir, porque
seria un grave y mal antecedenie; por lo tanto, su pedide que quede pendiente, esta
escuchando algunas participacionas que lo dan como consentide que se ha perdido ese
gerecho de docentes y administrativos, cree gue es auténtico y por lo tanto se debe cumplir,
tiene que haber voluntad y el marco legal tienen que encontrar los funcionarios de Asesorla
Legal. Con relacion a lo manifestade por el Sr, Rector, en el sentido de que los decanos fiscales
puedan conformar fa comisidn, cree gue eso no sera pertinente, pergue & Sr. Rector como
autoridad pueden pedir a los funcionarios cualquier tipo de informacion v eso deben alcanzar
en Congejo Universitario a la inguietud de cualquiera de los estamentos, en su caso como
decanc fiscal esta haciendo su trabajo recabande informacion que infermara al Consejo
Universitario en su oporfunidad.

. DRA. EVELINA ANDREA RONDON sefiala que hard lres pedidos: 1) La Facultad de Ciencias
dge la Salud tiene situaciones particulares en sus cinco Escuelas Profesionales, dado gue
dependen de instituciones extarnas como al MINSA, por lo cual hay fechas establecidas que
se debe cumplir para que los estudiantes estén listos para el retormo del internado y SERLUIM,
€l 1 de junio se inicia &l internade clinico & infernado rural, su pedido s que ellos requieren
equipo de proteccion pargonal EPPs, dado que el Decrete Supremo 138-MINEA y Resolucién
Ministerial G21-MINSA indica gue la universidad debe proveer sus estudiantes intemos los
EFPPs en el caso que no haya dispenibilidad econdmica en el MINSA, también se necesita
redlizar pruebas rapidas a fos 235 internos y 43 internos rural, para el 29 de mayo de 2021.-
2) El 1 de julio se inicia el servicio rural urbano marginal ebligatorio, en el cual los estudiantes
en condicion de egresados astan en dificultad, porque tiense menos de un mes para lograr su
titulo de bachiller y titulo profesional, toda vez que s necesita para el 4 de junio, solicita que
se de facilidades para que se pueda realizar log frimites a nivel de Cantre da Computo, Grados
y Titulos v a nivel de titulacién con firmas y sellos digitales que se requiere para la firma, ya
que estos sefiores solo se presentan al SERUM una vez al afio, si ellos no alcanzan con
presentar para €l 9 de junio su colegiatura, titulo de bachiller y titulo profesional, habrian
perdido un afio y no podran laborar. 3) Recibid del Centro de Estudiantes da Medicina Humana,
la necesidad y también del Director de Departtamentc Académico, de que los docentes y
tambien estudiantes de Medicina Humana, comao han iniciado las labores académicas el 23 de
abril, en gste momento no funciona sus médems y chips, entonces se requiere que estos
modems y chips tengan un buen funcionamiento, también se reguiera la contratacion de los
docentes confratados que estan ejerciendo desde el 23 de abril esa funcion.— SR. RECTOR
sefala que se tomara en cuenia el pedido de la sefiora Decana

. DR. OLINTHO AGUILAR solicita que a través del rectorado se convogue a una reunidn o en
tedo case una vista in situ para hacer entrega de los terrenos del fundeo de Leticia para el jardin
zoolégleo de la universidad, tiene entendide que a despacho rectoral ha llegade un decumenta
de SERFOR gue da un ultimate para que el zooldgico debiera ser traslade a un zoolbgico de
contingencia vy este plazo vence en agosto proximo. Un segundo pedido, es que, a traves del
Sr, Reclor, se disponga gue los balones de oxigeno se faciliten a los colegas gue estan
conlagiados, hay dos docentes, uno en UCI y otro en casa, indica que 1a solicitud =& hard en
forma interna.

. EST. YBETH CORRALES se alna al pedido del Est. Zair Montafiez para que el primer punto
de la agenda sea el calendario académico

.EST. JOSE GUILLERMO RAMOS indica que hara tres pedides: 1) Que la universidad
implementa la atencién a estudiantes que estdn egresando este afio y el afo pasado, para el
bachillerato automatico. 2) Atencidn a los documentos que presentaron, agquellos estudiantes
gue dejaron mas de seis semestres académicos, pide atencian, pargue ellos vienen esperando
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desde hace tiempo la atencidn de su documento, 3) Saolicita respecto a mdmntemy?é'hﬁgua
malla, es necesario que desde [a CAPCU se haga un plan de clerre, se haga un diagnéstico
Escuela por Escuela Profesional para ver cudntos estudiantes existen y cudles sdfi“los
requenmientos que sa exige, porgue hay muchos estudiantes que por un curso tienen que
pasar a la nueva malla, perdiendo en algunos casos cuarenta o cincuenta crédilos y es
perjudicial—- SR. RECTOR indica que los tres pedidos del presidente de la FUC, pasa
inmediatameante a la Vicerrectora Académica para gue dé una pronta solucion y al Dr. Ofintha
Aguilar pide que se agende sobre el jardin zooldgico.

11. BECRETARIA GENERAL (e) informa scbre la preccupacidn del M Sc. José Francisco Serrano
y Dra. Mery Luz Masco sobre el pago de curso vacacional e indica que la resolucion esta lista,
sclo falta la relacion del personal de docentes y administrative; respecto al expediente del Dr.
Oscar Ladron De Guevara se ha ravisado el Pladess y dicho expediente ha side derivado el
29 de febrero de 2021 al Vicerreciorado Académico para su opinidn.— DRA. MERY LUZ
MASCO sobre la relacion de docentes y personal, indica que remitird personalmente al correo
del Sr. Jorge Pérez y la Secretaria General (),

ORDEN DEL DIA

1. OFICIO NRO. 142-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR LA VICERRECTORA
ACADEMICA, ELEVANDO PROPUESTA DE RECALENDARIZACION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS ANO 2021 (SEMESTRES ACADEMICOS 20214 Y 2021-1) EN LA UNSAAC .-
DRA. PAULINA TACO indica que en vista de haber dificultades en las matriculas de los casos
singulares se ha tenido que presentar &l calendario ante la CAPCLU, también se presentd una
Diractiva, explica la Recalendarizacién de actividades académicas afo 2021, detallando las
actividades lectivas y seflala que el semestre académico 20214 inicia el 07 de junio de 2021,
sefiala gque el calendario fue aprobado por unanimidad en la CAPCU.— SECRETARIA
GENERAL (e) muestra en pantafla la recalendarizacitn.— EST. YBETH CORRALES sefala
Qque como representante estudiantil, ve con sorpresa el cambio en el calendario académico,
porgue ese curso de actualizacion docente de tres semanas, practicamente es un mes, los
estudiantas estan preccupados sobre el atraso académico que hay en la universidad a
diferencia de otras universidades, cada afio los estudiantes se ven perjudicados v con este
curso s mas, la lucha con la gestién anterior fue para gue el afio académico 2021, terminara
en 24 de enero de 2022 siempre y cuando inicke &l 17 de mayo de 2021 como se ha aprobado
en Consejo Universitario, pero con esta propuesta estaria concluyendo ya en el mes de marzo
de 2021, entonces los estudiantes no estan de acuerdo con calendaro académico presentado
por la Vicerrectora Académica, entienden que al curso de actualizacidn deban tener los
docentes, pero se debe disminuir a uno o dos samanas con 18 finalidad que el estudiantes
avancen y no se retrasen.— SR. RECTOR indica qua en honor a |a realidad, el afo pasado
cuando se aprobo el calendario académico, no ordena nada, supuestamente se empezd una
fecha, pero después fue cadltica la situacién, pensando en todo ello s& determing gue la
Vicerrectora Académica de manera realista y cbjetiva haga todas estas acciones, incluso el
SINDUC hizo una lucha sindical para una capacitacidn, pero no se tomd en la magnitud debida;
toma en consideracion que hacer un desarrollo de una actividad académica universitario para
poder formar un profesional, no es simplemente estar frente a la pantalla y trabayar, debe tener
precisiones en las tecnologias de la informacién en la especialidad y buscar especialistas no
ha sido tan sencillo, la UNSAAC tiene que ser una universidad de vanguardia, no por correr se
va a formar profesionales por formar, no habrd pérdida de tlempo, porgque son tres semanas
oe capacitacion hacia la docencia, en lo gue es tecnologia de [a informacion, tecnologias enla
especialidad y la investigacion, con todo elio recién sa puede ordenar muchas cosas, esefue
el pedido de docencia universitaria, se ha iniciado un sameastre académico donde se termind
un dia y 3l dia siguiente entraban da vacaciones, incluso no se firmaron actas, lo que se quiere
&g trabajar, los estudiantes tampoco perderdn tiempo, se esta disefando todo un proceso de
capacitacion ligado a [a produccidn, emprendimiento, iIncubadara de produccion, no estaran a
la espera, también entraran a ase ambito, se estd contratando a profesionales para trabajar
con estudiantes, no hay pérdida de tiempo, son acciones exiracurriculares que garantizara lo
Que se quiere, sefiala que la capacitacin tamblén sera con sus pares, fuera del pais, todo un
ano fue la virtualizacion muchos colegas han hecho lo que han podido, se debe pensar en una
universidad que sa iena que forjar, serd una capacitacion por especialidades, la capacitacién
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ne solo es exigencia, es un dereche que tiene la docencia para brindar el mejor de In-s EIvicigs”
y muchos de los colegas el periodo vacacional utilizan para su capacitacion y con sus profios
medios, no es pérdida de tiempo, sera aquello que concretice objetives trazados con los cuales
sea a universidad, reitera que no solo sera para docentes sino para estudiantes, pregunta si
el docente universitario al enfrentarse a esta realidad, estaban preparados, fue friste escuchar
en los medios que la docencia universitaria no sabia utilizar el internet y eso lo generd los
estudiantes — EST. JOSE GUILLERMO RAMOS considera que si se debe buscar Ia
excelencia académica de la universidad, que se debe tener docentes y estudianies bien
capacitados, pero el argumento del estudiante es el hecho de que muchos de ellos no puaden
hacer los intercambios estudiantiles, porque no tienen los mismos semestres académicos con
otras universidades, eso impide conocer olres espacios de formacidn, eso también tiene que
ver con |a capacitacion de procasos inclusive tambien de maestrias y doctorados querealizan
los docentes, el otro motive es que los companieros perciben becas de otras instituciones, esos
son los argumentos fundamentales, por ello consideran que es bastante el tiempo de la
actividades académica, pregunta si habria posibilidad de hacer algunos ajustes para tensr un
calendario al igual gue olras universidades, también eso tiene que ver con el acceso al plan
de datos, si esto no es activa muchos estudiantes no podrian iniciar el semastre, lo correcto
es disminuir un par de semanas o hacer reajustes al calendario, que no perjudique a la
capacitacion del docentes, tampoco perjudigue al reajuste que se viene haciendo al calendario,
sefala gue su propuesta es que |as clases inicien el 24 de mayo de 2021, pero las matriculas
se podria seguir procesando de manera interna hasta que culmine &l proceso de capacitacion
¥ hasta que culmine algunos tramites intermnos.— SR. RECTOR sefiala que la docentes
retornan el 17 de mayo de sus vacaciones y segln el antiguo calendario era el iniclo del dictado
de clases, pero real y objetivamente no se daba de esa manera, eso generaba problemas entre
profesores y Directores de Escuela Profesional y de Departamento Académice, realmente el
17 de mayo no iniciaria el semestre académico, los estudiantes ne habrian cencluido con sus
matriculas, lo que se vio para elaborar el calendario, es mas o manos la realidad, si la
capacitacién fuera una semana, no estaria cumpliendo lo gue se guiere, no serla capacion.--
EST. YBETH CORRALES completando a lo manifestado por el presidente de la FUC, sefala
gue la primera semana, todo el dia se haga la capacitacion docentes y la segunda semana,
con los ajustes que se pudiera hacer, s den esas capacitaciones en ofros horarios, pero ya
comenzando el calendario académice, tambien se debe tener en cuenta la realidad actual, ya
se vive gl 2021, pero cuando va a comenzar &l semastre académico, con esta propuesta seria
en el mes de junio, eso preccupa a los estudiantes, sefiala que su propuasta s una semana
de capacitacidn y la segunda y lercera semana en horarios gue se puedan ajustar a la
capacitacion de los docentes -- DRA. NELLY AYDE CAVERO cree que se debe analizar este
aspecto friamente, an la reunitn del CAPCU se analizd diversos problemas, [a capacitacion es
un acto que influye inharentemante an |a fusion de la docentes, practicamente cada docente
busca su capacitacion de acuerdo a sus posibllidades, eso siempre se hace, esacapacitacion
no retrasara, considera que no perjudicara en nada la reprogramacién, se debe considerar que
en |a tecnologia, no todos los docentes pusden estar diestros, esta capacitacién es muy buena
para €l manejo de las tecnologias en la ensefanza virtual, los estudiantes de enfermeria estan
pasando problemas, aplaude [a gestidn que encamina lag nuevas autoridades, no se va a
perder al contrario se va a ganar, en necesario la capacitacion, la ensefianza virfual es
diferente -~ M.SC. GUILLERMO BARRIOS cree que esta recalendarizacion estd sjustada,
debido a que durante este proceso tambidn ya se esta pergefando llevar a cabo el concurso
de docentes confratados de los profesores que anteriormenta ha sido invitades, de los
agocantes fallecidos v docenles cesados voluntariamente, entonces para procesar este
concurso se tiena que lamar hasta cuatro Consejos de Facuitad, nombrar comisiones, los
docentes van a estar trabajando, ese seria una justificacion mas para este caso, se va a
implementar @l proceso de concurso, se esta terminado el proceso de evaluacitn de CEPRU
y de las diferentes modalidades de acceso a |a Universidad que posiblementa allos ingresen a
estudiar esta semesira académico, por consiguiente hay una justificacién, también hay buen
porcentaje de Escuelas Profesionales que recién estan elaborando su tablas de hamologacion,
porque la homeologacién va a ser automatica en el Centroe de Computo, sefala haber
escuchado que bastantes estudiantes presionan por tienen sus intereses propios de salir de la
universidad, pero tampoco se ponen en el lugar de sus ofros compaferos que tienen
problemas de matricula, por eso cada vez solicitan amphiacion de matricula; por tanto,
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considera que, con esta ampliacion, que se va a procesar el concurso, se va a terminal las
evaluaciones de |os ingresantes, las tablas de homologacidn, mas la capacitacion de los
docentas, 25 fotalmente justificable la recalendarizacion de las actividades académicas -
DRA. DELMIA SOCORRO VALENCIA indica que se ha planificado tres temas diversas, el
afo pasado los estudiantes pidieron quince dias para retrasar un poco mas, se debe dar un
tiempo v pide a los estudiantes que se pongan en la realidad, hay estudiantes de provincias
que demoran en matricularse, considera gue esta bien planificado las tres semanas de
capacitacion, &s o mas correclo, pide & los estudiantes gue se pongan en lugar de miles de
estudiantes, no solo en un grupo de grupo de estudiantes que viven an la ciudad del Cusco,
también se debe pansar en al concurso.-- EST. JOSE GUILLERMO RAMOS recalca &l tema
de contrataciones de plan de datos, no se puede iniciar un semestre académice de manera
adecuada si es que no s& concluye con el proceso de confratacidn, en cuanto a la demora de
matricula de estudiantes, siempre se ha dado, esto esta sujelo a la atencidn de funcionarios
&n cuanio a [a emision de resoluciones y documentos. es necesario que las oficinas atiendan
de manera adecuada para que no haya retrasos en el proceso de matricula, se debatira este
punto a nivel de estudiantes pero gque se atienda el tema de plan de datos — EST. YBETH
CORRALES indica que su Gltimo planteamiento es que la capacitacidn sea de dos semanas.-
EST. ZAIR MONTANEZ sobre la recalendarnizacion, sefiala que hasta el memento hay 7832
estudiantes matriculados, pero en el itern 3 de la propuesta de recalendarizacion sefiala gue
la matricula de estudiantes regularss empezara supuestamente el 17 de mayo, es decir que
no concuerda con la realidad, lamenta esa situacion y sefiala que la vicerrectora acadamica
debe ampliar este calendario concordando con el calendario aprobado anteriormente por el
Conszejo Universitario, asimismo concuerda que la capacitacién sea de dos semanas,
considerando las 17 semanas de semestre académico, lamenta gque la universidad va
retrasandeo el inicio de sus actividades académica.— DRA. MERY LUZ MASCO sefiala que =
dia lunes en CAPCL se vio estos temas, en cada sesidn se debe remitir toda la documentacion
pertinente, tanto en Consejo Universitario y CAPCU, para cerrar este lema, la posiciones se
esta aclarando, dos semanas serian suficientes, el primer y segundo tema son importantes, |a
tercera s& puede dar en oftra oportunidad, su propuesta es reducir a dos semanas de
capacitacion y reprogramar el calendario de forma mas objativa - DRA. PAULINA TACO
safiala que [as razones del calendario fueron los siguientes: La dificultad de los estudiantes en
miatricula, se sabe que durante el semestre, hay estudiantes gue a medio semestre ofaltando
dias para el primer examen se estan incorporando a la asignatura y no se sabe de qué manera
deben rendir esos estudiantes; por lo tanto se presenta un aplicative informatico que facilitars
directamente al estudiante para que haga su matricula casi automatica, por consiguiente estas
fechas de matricula no seran excedidas, ya que se dari al estudiante las facilidades y el tiempo
necesario, tanta en homelogacion come en el procesc de matricula, per otro lado se debe
considerar que &l CEPRU es &l que da mayor recaudacién a la universidad y termina sus
evaluacicnes el 22 de maye de 2021, la adjudicacion el 31 de mayo de 2021 y matricula del
31 de mayo al 04 de junio, entonces como se dejaria a esos estudiantes fuera de la fecha, si
se tendria gue empezar el 31 de mayo de 2021, por cotra parte se tiene el examen de primera
oporfunidad gue serd el 28 de mayo, cdmo se puede empezar las clases, sl recién dan el
examen el 29 de mayo y decir que empiezan las clases el 31 de maye, no se puede entender
esa parte; por lo tanto, practicamente la capacitacion va a ser paralelo a la matricula de
estudiantas, también se st presentando la capacitacion de los estudiantes y administratives,
no sé esta pardiendo iempo; por consiguiente, es razonable que las clases inicie el 07 de
junig, eso ajustado al examen de CEPRU y Primera Oportunidad -- SR. RECTOR aclara que
la Vicerrectora Académica también pone a consideracion el tema de actividades académico
administrativo, esto es el examen de ingresantes y dirimencia recién se va a tomar al 29 de
mayo, s s reduce una semana, el 31 de mayo estaria iniciando las clases, en dos dias no
podria darse la matricula, practicamente habria la matricula paralela, cosa que ne dio resultado
a nivel de practica, hay justificacion académico administrativo de por qué el inlcio seria el 7 de
junio, uno es la capacitacion, pero si se reduce a dos semanas, se afectaria la parie
administrativa, porque recien se estan tomando los examenes--- DRA. PAULINA TACO
sefala gue en la CAPCU se ha determinado el concurso para la contrata de los docentes que
son las plazas de docentes invitados, fallecidos, como también de [os ceses, ese procadimiento
na va a terminar ni para el 7 de junio, quiza pase una semana mas como dijo el M.Sc. Guillermo
Barrios, estos proceso no son tan sencillos, se fiene que hacer Consejo de Facultad, ese
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procedimento no es inmediato, 8sa 83 una causa que preocupa.-- DRA. HLITH ALEJAJ
MIRANDA sefiala que de acuerdo a los escuchado y dada las explicaciones por los cUzles se
presento este cronagrama, responde a toda un ejercicio sistémico de la calendarizacion de
actividades académicas, enfonces no cree que sea tan sencillo ni tan lineal, como decir que la
capactacion sea una o dos semanas, si el Vicerrectorade Académico ha presentado esta
calendarizacion, piensa gue han medido techos presupuestales, temporales v eso respondea
este calendario, eliminar una semana simplementa no favorecera al adelanto de las actividades
academicas, simplemente va haber un vacio, una inactividad de esa semana, porque las otras
actividades administrativas y las del concurso del CEPRLU y Admisién se estian dande
simultaneamente, pide que log estudiantes hagan un analisis sistémico de esta propuesta de
calendarizacion, porque estd conaclado, sefala que esta sifuacion no se convierta en una
suerte de oposiciones del estudiantado, si se propone dos semanas, una semana no va a
perjudicar, muchas veces durante un semestre académico hubo asignaturas gue se dictaron
eN un mes, por @so pide gue se analice este calendario por parte de los estudiantes, por algo
se llevan estos termas al Vicerreclorado Academico, porque manejan elementos de juicio —
MGT. DAVID REYNALDO BERRIOS precisa que, si bien se requiere de una capacitacidn,
estas tres samanas seran importantes para actualizar estas tecnoldgicas, pero también hay
gque considerar qua la universidad esta atrasada en aclividades académicas, seglin este
calendario termina en febrero o marzo y hay un retrasoc frente a otras Universidades, esta
consiente gue se requiere la capacitacion, pero seria pertinente gue la capacitacidn sea por
dos semanas, para gue el semestre académico se nivele a ofras universidades, sabe gueuna
samana no as suficente pero en algo ayudara, también es el pedido de los estudiantes; por lo
tanto, propone dos semanas de capacitacion y se reformule el calendario. Sobre al concurso
pendienta de docentes contratados para el Semestre Académico 2021, ya se ha dabido
aprobarse en este Consejo Universitario, porque este proceso wa a demorar, no son tres
samanas, sino un mes, hasta mas, porgue hay tiempos para cada etapa y hay tiempes gue se
debe cumplir y son tiempos gue estan establecidos por Ley, entonces como minimo diche
procedimiento demorara un mes, no sabe hasta cuando se va a esperar para que Se convodque
al concurso de contrata de docentes a plazas que no van a ser cubiertas por los profesores
que van a sar recontratados, entonces se debe dar atencion a este tema, no se deba esperar
a Ultima hora, esto ya debe programarse, en ess sentido, sefala que su pedido seria que la
capacitacién sea por dos semanas - EST, ZAIR MONTANEZ sefiala que se hizo un calendaric
para ingresanies y solicita que las dos semanas de capacitacion se considere dentro del
calendario académico que son 17 semanas segun reglamento académico, porque en la
propuesta no se esld considerada la capacitacion dentro del calendario académico de
actividades lectivas, congidera gue al menos una semana s2 debe considerar dentro de las
actividades lectivas, de esa manera quiza no extender hasta la fecha que esta programada en
la propuesta gue se presenta, también solicita si talvez que puede realizar otro calendario
académico, para que no tengan mucha molestia sus companeros, en vista de que en la sesidn
estuviereon en desacuerdo, toda vez que el calendario se alarga mas v mas, considerando
también que ya se tiene TB31 estudiantes matriculados, entonces seria pertinente consensuar
y también realzar, quiza en un calendario academico para ingresantes, como se hizo con la
anterior autoridad -- SR. RECTOR sefala que ese ditimo punto ha gensrado un problema,
sobre todo acondmico sobre todo, hubo dos calendarios, hay profesores que recién estan
concluyende sus labores académicas, ellos son ordinarios a ellos se les han suzpendido sus
vacacionas, egea lipo de cosas as lo que no se quiere arastrar, hay posiciones de que se puede
ajustar la capacitacion a dos semanas, entonces se podria correr una semana en todas las
aclividades, la capacitacion seria dos semanas y todas las actividades come una semana, aso
quiere decir que el inicio de actividades académicas seria el 31 de mayo de 2021, la
capacitacidn del 17 al 28 de mayo, inicio de clases es 31 de mayo y de ahi todas las actividades
cormen una semanas.— DRA. PAULINA TACO indica que es posible hacer, en este caso, al
inicio, el 31 de mayo, pero se pregunta, si ese proceso de concurse se lleva a cabo, no se
esperaria con los docentes para esta fecha del 31 de mayo y es en una buena proporcidn; por
la tanto, habria falta de profesores, muchas asignaturas sin docentes, con ellos ya se estaria
empezando dos semanas de esta programacion, eso ajustando el concurso de docentas, sila
posicion fuese, que se tenga que tomar en la misma modalidad como los docentes estaban
trabajande, ai fuera por invitacion en este caso, si se puede empezar esa fecha casi con todos
los docentes, se tendria que dar esa viabilidad, porque no seria correcto iniciar las actividades
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academicas el 31 de mayo sin docentes, pregunta si habria la posicion de que se puq-liz Inrn;af
la contrata de docentes a los gue ganaron e ingresaron por concurse en el afio 2020°4'SR.

RECTOR indica qus hay consenso de comer una semana, pere la preccupacion académica es
empeazar con |a fotalidad de docentes el 31 de mayo, pero se sostiene que si puede haber un
nimero de profesores que hay que convocar a concurso y como lo dijo el Mgt. David Reynaldo
Bermrios, el iempo no estard a favor, entonces seguira el problema de que los profesores que
ganen el concurso empeazaran un poco tarde, casi a la primera parcial y @50 no seria nada
dable, entonces su pregunta es, qué pasaria sl se recontrata a los que fueron invitados v va
no habria concurso y los docentes observados por los Decanos y Directores puedan ser
invitados cumpliendo todos los requisites de norma v se solucicna esa parte, con la idea de
gque despues se convogue para el siguiente semestre académico con los tiempos necesarios,
pregunta al Asesor Legal si se puede tomar esa decision.— DR. ALFREDO FERNANDEZ
aclara que la Ley Universitara y Estatuto Universitario regulan la condicidn del docente
contratado y la perspectiva legal es que | docente contratado tenga gue ingresar al proceso
de ensefianza - aprendizaje mediante concurso, procurande que se ssleccione el recurso
humanc mas favorable para garantizar la ensefianza en la universidad, por lo tante, aun
cuando no era asesor juridico de |a universidad, vela con preccupacidn de que se disponia
que haya confratacs a nivel de invitacion, eso no estd sustenlado legalmente, porgue la
invitacién es subjetiva y no garantiza transparencia, cbjetividad e imparcialidad, de mode tal
que, si se quiers sobrepasar un proceso de seleccidn, gue l6gicamente es lato y toma tiempo,
habria que acercarse a un criterio de seleccion, que permita salaccionar al recurso humano
mas eficaz, de lo contrato seria materia de observacion, sin perder de vista que =l Consejo
Universitario comao drgana colegiado asta sujeto a control posterior permanente, repite gue no
esta previsto legalmente contratos a nivel de invitacidn, entonces hay gue acercarse a un
criteric que garantice una seleccion, seria viable organizar una comisién en la Facultad que
seleccione a un docenta gue cumpla con reguisitos para ser contratado.—- SR. RECTOR indica
que las cosas estan bien clara, la via legal es gue se debe convocar a un proceso de concurse,
pero que esta sea un nivel de saleccion bastante rapida, pero que tiene que haber un nivel de
seleccion, eso manifesto el Asssor Legal, pone a consideracion el reajuste de la capacitacién
a dos semanas y el inicio de actividades académicas tendria que darse el 31 de mayo de 2021
y @ partir ello correrla una semana todas las actividades.—- EST. JOSE GUILLERMO RAMOS
indica que esta de acuerdo con la propuesta, pero también la contratacion de planes dedatos
se debe acelerar, de tal manera gue cuando inicie el semestre, los estudiantes y docentes
tengan sus servicios da internel.-- SR. RECTOR pide al Ing. Johann Mercado hacer breve
infarme al respecto.— ING. JOHANN MERCADO sefiala que el proceso dal Plan de Datos
esta a nivel de Logistica con |a presentacion de la TDRs, &l estudic de mercadeo v en base al
Decreto Supremao 002-2021-MINEDU, &l cual precisa que los beneficiarios estdn contemplados
en esta etapa para personal docente vigente en el aplicativo de recursos humanas y por ofra
parte con los estudiantas gue se encuentren focalizados en el sistema SISFOH, en relacion a
este punto y como se viene trabajando este proceso, en este momento al proceso tiene una
estimacion de un intervalo, tomando en cuenta el nimero de beneficiarios considerados el afo
pasado, esto en razon a gue el proceso de matricula estd en curse y no se tiene &l nimero
exacto, tanto por la pante de la cantidad de estudiantes que van a ser beneficiarios y que estén
focalizados baje el sistema SISFOH, asi como por la parte de docentes ordinarios v
coentratados, entonces este trabajo esta sujeto a ese dato, que al momente de que se
adjudique, luego del proceso, se pueda precisar de manera exacta la cantidad de beneficiarios.
los cuales se les atendera bajo este alcance, esto afectard en el caso de estudiantes que bajo
el Decreto Supremo 107 que el afio pasado coberturaba a estudiantes no solo focalizados por
el 3ISFOH. - SR. RECTOR sefala gue se iniciara las gestiones para lograr lo que se entregd
€l ano pasado y también para los nuavos ingresantes, se dara la celeridad del caso para el 31
de mayo de 2021, espera que se tenga. Acto seguido somete al voto en forma nominal la
Recalendarizacién de Actividades Académicas para el Semestre Académico 2021 y
2020-l, haciendo la atingencia que el calendario ha de ser modificado para ajustar el
periodo de capacitacion para la docencia universitaria que tendra una duracion de dos
(2) semanas, dar inicio de actividades académicas lectivas del primer Semestre
Académico 2021-1 en fecha 31 de mayo de 2021-1 y a partir de ahi, las actividades lectivas
corré una semana, con el resuitado siguiente: Dra. Paulina Taco no esta de acuerdo,
M.5C. José Francisco Serrano a favor, Mgt. David Reynaldo Berrios de acuerdo, Dra.
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Mery Luz Masco de acuerdo, Dra. Nelly Ayde Cavero de acuerdo, Est. "I"heth. l:urral 5
favor, Est. Zair Montafiez no contesta, Est. Dalmicia Katy Montafiez a favor, siendo
aprobado por mayoria, acto seguido recomienda a Dra. Paulina Taco, ponga en conacimiento
a la oficina de Relaciones Poblicas esle calendaric para gue tomen conocimiento los
estudiantas.

. EXP. NRO. 324257, OFICIO NRO. 325-2021-CEPRU-UNSAAC, PRESENTADO POR EL
DIRECTOR DE CEPRU, SOLICITANDO AMPLIACION DE VACANTES PARA LA ESCUELA
PROFESIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DEL CEPRU, CICLO PRIMERA
OPORTUNIDAD 2021.-- SECRETARIA GENERAL (e} da l=ctura al oficio.—~ DR. FRANCISCO
MEDINA sefiala que se esta solicitando una ampliacidn y que involuntariaments hubo una
equivocacion que se realizo, debido a que los papeles, practicamenta se traspapalaron, debido
& que en el CEPRU aclualmente solo se cuenta con cuatro personas que estan laborando, los
demas fueron despedidos, de tal manera se hace una labor titdnica y como es de conocimiento
se esla llevando a cabo los examenes, entonces lo gque paso con el examen de primera
oportunidad, es que al asumir la responsabilidad en el mes de abril se tomo cartas an el asunto
s& ampezo a elaborar los cronogramas, se empazd a tomar los examenes a partir del 20 de
abril, que era el segundo examen de primera oportunidad, inmediatamente revisamos el
archivo de documentos y no se encontrd las reseluciones y sdlo se encontrd las resoluciones
del 2020 en donde indicaba gue habia ocho vacantes, para el drea de Ciencias Administrativas
del Grupe C, se llamé al Centro de Computo para saber si eran esas las vacanies y el Centro
de Computo no lo tenlan la resolucion v el Ing. Aguedo Huamani manifestd "que no lo tenian
¥ gue se& haga el ranking con esta resolucién”, ya después se habia traspapelado porque
estaba en desorden, no se tiena secretaria, sino se improviso a otra persona que esta haciendo
las veces de secretario, en ese entender se fue indagando y s& encontrd la resolucién del
2021, en donde manifiesta gue para primera oportunidad debe axistir solamente sels vacantes,
&n ese entender el CEPRU ya ha publicado &l ranking con ocho ingresantes a la carrera de
Ciancias Administrativas, Area C, en ese sentide al Directoria en pleno ha cometide un error
involuntario y solicita al Consejo Universitario a través de la Vicerreciora Académica, el Rector
y sefiores Decanos, para que se pueda incrementar dos vacantes mas en el grupo C de
Ciencias Administrativas con el cual serian ocho ingresanites, sefiala que ssa o5 la
fundamentacidn de la peticlén respecte a estos hechos suscitados vy que por esta ver se
entienda estos aspectos traspapelados, esluvo en desorden la parte de la secretaria, aclara
que no justifica, pero explica las razones, no se tiene secretaria que pueda asistir, ellos vienen
haciendo el papeleo y no @ sabe si habra concurso a la posteridad, pero hay el problema de
falta de personal, reitera que esa es la fundamentacién del pedido de ampliacidn de vacantes
para la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas en primera oportunidad que daben ser
ocho ingresantes y que esta publicado en el ranking hasta en la pagina web y que solo deban
ser seis.— SR. RECTOR sefiala que |a Onica instancia es el Consajo Universitario pons a
consideracicn el padida dal Director del CEPRU -- DRA. MERY LUZ MASCO sefiala que estas
situaciones ocurren por errores diversos, piansa gue se pertinente atender la peticién, porque
ya asta publicado, lo contrario seria ir contra la credibilidad de la universidad, recuerda que si
hay secretario y son los sefores Pedro y Wilder, lo que falta es el informatico, indica que esta
de acuerde con gue se afienda la peticion.-- DR. ALFREDO FERNANDE? sefiala el caso
planteado necesariamente requiers, que este Consejo Universitario si bien es cierto va a
autorizar esa adicion de dos vacanies por un error involuntario del directorio del CEPRU, paro
debe de salir una resolucién debidamente motivada en los fundamentas que ha esgrimido el
director cel CEPRU, porque si no apareceria la universidad, como que esiaria ampliando
alegremente en una camera determinada, en este caso clencias administrativas y e2o no se
veria bien, porgue a igual razon también se podria pedir en ofras vacantes que se amplie,
indica que es importante gue sa tenga que fundamentar adecuadamente las razones y motives
de por qué se va a adicionar las dos vacantes y se supone que es de manera muy excepcional,
por razones de fuerza mayor porgue ya no se puede corregir v todo ello tiena qua ir en la
resolucién a efecto de transparentar y de ser slempre objetives.— MGT. DAVID REYNALDO
BERRIOS sefiala que si bien es cierto, las personas son pasibles de cometer emmores y que
seguramente es involuntario y &s comprensible, pero el asunto es de tipo legal, le parece que
estas vacantes se han aprobado el afio pasado, en el mes de junio ¥ en todo caso no sabe
qué consecuencias legales puede traer al Consejo Universitario, sl es que el Consejo
Universitario decide ampliar dos vacantes mas para cubrir ese arror, claro que as invaluntario,
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perc ve que habria un impedimento porque las vacantes, con anterondad “ya.esfan
establecidas y modificar estas vacantes, después de haberse dado el examen, para la
adjudicacion, se podria interpretar en contra de la universidad de parte de gente externa, en
ese senlido pide un mayor andlisis legal, de gué consecuencias pusde traer al Consejo
Universitario en el caso de ampliar dos vacantes mas después de haberse dade en la lista el
numero de vacantes y después de haber sido adjudicado las vacantes, en el que practicamente
el proceso ya ha terminado-- M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO entiende Ia
preccupacion de Mgt David Reynaldo Berrios, pero la ofra opcidn decir no es mucho peor,
cree que coma dijo el Asesor Legal, sustentando bien y dando el caracter de excepcional seria
mas factible para salir adelante, la otra opcién perjudicaria mas, coincide con la opinidn de la
Drra. Mery Luz Maco, considera que nadie reclamaria.-- DR. ALFREDO FERNANDEZ sobre
la pregunta de Mat. David Reynaldo Berrios, sefiala que en efecto, esta claro que este Consejo
Universitario con la debida antelacién ha determinado las vacantes y eso esta ligado a la buena
fe, a la fe pOblica y gue eso no se puede transgredir y en este caso no estd permitido
legalmente. de gue luego de que se hayan sefialado vacantes, luego de que los postulantes
hayan trabajado sus estudics frente a esas vacantes, aparezca la posibilidad de adicionar o
ampliar, eso legalmenta es inadmisible incluso generaria responsabilidad, pero se esta
actuando en una situacion diferents, en un supuesto de emor involuntario gue ha incurrida &l
directorio de CEPRU y que logicamente esta consumade los heches, porgue los postulantes
gue se han beneficiade con las dos vacantes, han consentido y estd publicitada v come lo dije
el Decano de Facultad de Arguitectura e Ingenieria Civil, podria haber muchos mas perjuicios
si 82 que s& va por el camine de anular esas vacantes, porgue eso seria lo correcto, peroc debe
haber prudencia y actuar como una institucion pdblica protegiendo al usuario gue en este caso
es el alumno y esta segure que si ocurriese alguna situacion en INDECOP!, se va a sustentar
en esle arror involuntario, pero se debe lamar y recomendar mayor diligencia, mayor cuidado
al Directorio de CEPRLU para que también compatibilice con los fundamentos de la resolucidn, -
SR. RECTOR considerando esos aspectos, sefiala que se va a someter 8 votacion el pedido
de ampliacion de vacantes, pero con las recomendaciones de parte de Asesoria Legal en la
que se tenga gue formular una resolucidn que verdaderamente contemple este aspecto de
legalidad y posteriormente no se tenga problemas fundamentalmente con INDECOPI, en tal
sentido somete al voto en forma nominal la peticion de ampliacién de vacantes para la
Escuela Profesional de Ciencias Administrativas del CEPRU, Ciclo de Primera
Oportunidad 2021, con el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco de acuerdo, M.SC. José
Francisco Serranc a faver, Mgt. David Reynaldo Berrios abstencion, Dra. Mery Luz
Masco de acuerdo, Dra. Nelly Ayde Cavero a favor, Est. Ybeth Corrales abstencion, Est
Zair Montafiez no contesta, Est. Dalmicia Katy Montafiez no contesta, siendo aprobado
por mayoria con la abstencién del Mgt. David Reynaldo Berrios e Est. Ybeth Corrales y
la ausencia de dos estudiantes.-- DR. ALFREDO FERNANDEZ sefala que en ocasion
anterior manifestd que la regulacion, &l funcionamiento, el quorum de sesidn, quorum de
votacién del Consejo Universitario, como drgano colegiado, esta regulado concretameante por
le TUD de la 27444 y ha side recogide por los aricules 22° y 20° del Reglamento de
Funcicnamiento de Consejo Universitario en el que claramente sefiala gue los miembros para
definir una situacion sometida a su consideracién, debe definirse &l voto y la abstencion sole
procede i es que concurre una causa legal, la que debe estar sustentada luega de la votacion
en aquello que establece la Lay, por razones de vinculo familiar, de vinculo laboral, por razones
parantales, de amistad, enemistad y otros que seguramente padria exponer &l consejero que
se ha abstenide; por lo tanto, si no concurre esa causa legal tiene gue definir su voto v al que
s& ha abstenido tiene gue decir que no estd de acuerdo.—- EST. YBETH CORRALES precisa
que su voto es en contra por las consideraciones que el Asesor Legal ha sefalado,---
MGT. DAVID REYNALDO BERRIOS considera que su abstencion es porgue el nimero de
vacantes ha sido discutide y aprobado en anterior Consejo Universitario; por ko tanto, considera
que no seria pertinente aprobar un nueve cuadro de vacanies y cantidad de vacante a una
Escuela Profesional, en todo caso si no es factible tendria que cambiar su voto, pide aclaracion
al Asesor Legal — DR. ALFREDO FERNANDEZ sefiala que es evidente de que su voto es en
contra, ademas es una postura correcta, en este caso el decanos debe ir volo en contra no de
abstencion.—~ MGT. DAVID REYNALDO BERRIOS sefiala que su voto en confra.-—
SECRETARIA GEMNERAL (e) indica gue, en consecuencia considerando dichas
votaciones, la peticion de CEPRU ha sido aprobado por mayoria con dos volos en
contra.-- M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO en la forma mas cordial pide que los

748



8 ﬁ’__-._.-- t:%? 749

estudiantes no desaparezcan de la sesidn, se debe racordar a los estudiantes la nbhgacluﬁr‘uﬁ
permanecer en la sesion.-- 5R. RECTOR invoca a los estudiantes mantener en sala y. hace
suyo el pedido del M.5c. José Francisco Serrano,

. OFICIO NRO. 143-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR LA VICERRECTORA
ACADEMICA, ELEVANDO DIRECTIVA PARA ATENCION DE MATRICULAS ESPECIALES
EN EL PROCESO DE MATRICULA DE SEMESTRES ACADEMICOS 20211 Y 2021-1l.—
SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al oficio e indica que en el punto cuatro de la agenda
esta el esxpediente 323117, Oficio N* 138-2021-VRAC-UNSAAC cursado por la Vicerrectora
Academica, solicitando autorizar se aplique Directiva MNro. CU-385-2020-UNSAAC para
atencidn de casos singulares en €l proceso de matricula Semestre Académico 2021-1.- DRA.
PAULINA TACO sefala que se trata de la Direcliva es la implementacidn de un Sistema
Academico que facilitard la matricula de los estudiantes, mas que todo tratdndose de casos
especiales, como se trata de la matricula de los estudiantes no regular, de los estudiantes
singular, reinicio de estudios y proceso de homologacion, gue es un aplicative Informaticoque
s2 facilita, en la CAPCU, el Director de Sistemas de Informacion y Director de Cantro de
Computo, ha expuesto todo el procedimiento de este Sistema, se hizo |a exposicién de comao
es &l proceso en cada uno de dichos casos y luego se hizo el debate v en la CAPCL fue
aprobado por unanimidad.— SR. RECTOR pone a consideracion del Consejo Universitario la
propuasta de Directiva. - DRA. PAULINA TACO sefiala que con el aplicative que implementara
el Centro de Computo atenders casos especiales - EST, JOSE GUILLERMO RAMOS sefiala
que en el punto 5.2 hay un emrer, indica 181 en nimeros y en letras 141, se debe corragir,
consulta sobre los casos de los estudiantes que el semestre académico solicitaron condicion
de egresantes, pero por los casos de tramite, recién en este momento se les ha aprobadao,
ellos no pudieron levar el curso y supuestamente ya utilizaron su condicion de egresante, en
este caso cual seria el proceso para que estos estudiantes vuelvan a pedir su condicion de
egresantes; ofra consulla es sobre los estudiantes a quienes le faltan 1 o 2 créditos pero no
eslan aperurados esos cursos para que puedan culminar su carrera y lamentablemente tienen
que pasar a malla curricular -- DRA. PAULINA TACO fratdndose de estudiantes que e falta 1
0 2 cursos, desde ya lo mas probable, &l no se presenta en el semestre académico, es porqua
ya no esta en la malla curricular y existe otro nuevo, por lo tante debe hacer el hemelogacion,
pero con este aplicative va a ser casl inmediato, lo misme serd de agueflas matriculas no
regulares que son estudiantes que solicitan Bevar uno o dos cursoes, ellos también tendran este
proceso, 8s declr no habra dificultades dentro de este procedimiento gue serd virual, aclara
que el aplicativo resolvera las condiciones inmediatas, pere con conocimiento del Director del
Departamento Académico y Decano de la Facultad, en el calendario se dejd una nota gue no
habra matriculas extemporaneas.—- EST. YBETH CORRALES pregunta si los cursos dirigidos
en condicion de egresantes estd dentro de la directiva, entiende que también les ofrecia el
sistema la condicion de egresante que estaban utilizando los estudiantes, sefiala que faltaria
tambien la capacitacion a los estudiantes sobre este aplicativo -- DRA. PAULINA TACO sobre
los cursos dirigidos, el sistema académico lo verifica ¢i el estudiantes esta por egresar, por lo
tanto al estudiantes tendra un respuesta casi inmediata, si se frata de la parte de induccian,
era parte de |a programacién, pero s& cortd dos semanas la capacitacion docente, ge asta
pensando en que momento se hard esta capacitacién.-- SR. RECTOR somete al voto en
forma nominal la Directiva para Atencion de Matriculas Especiales en el Proceso de
Matriculas de Semestre Académico 2021-1 y 2021-ll, haciendo hincapié que se debe
corregir el error material detectado en el numeral 5.2 de dicha directiva, con el resultado
siguiente: Dra. Paulina Taco de acuerdo, M.5C. José Francisco Serrano a favor, Mgt
David Reynaldo Berrios de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Dra. Nelly Ayde
Cavero de acuerdo, Est. Ybeth Corrales aprobado, Est. Zair Montafiez no contesta, Est.
Dalmicia Katy Montaflez aprobado, siendo aprobado por unanimidad.

. OFICIO NRO. 144-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR LA VICERRECTORA
ACADEMICA, ELEVANDO PLAN DEL CURSO VIRTUAL DE ACTUALIZACION DOCENTE.-
SECRETARIA GENERAL (o) da lectura al oficlo.— DRA. PAULINA TACO sefala que como
s& ha discutido que |a capacitacidn tendra una duracion de dos semanas, se cumplird con los
dos primeras ejes tamaticos: Fortalecimiento de la ensefianza con |las TIC y Herramientas para
la investigacién universitaria y Metodologias de la investigacion cientificas en la ensefianza
universitaria para entomos vifuales, en este Ulimo casc haya expositores de prestigiosas
universidades nacionalas, no s hara |a tercera semana como se ha quedado en la discusidn
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del cronograma del semestre, a pesar de haber side discutido, debatido en la E}:pﬂéli{ﬁg_iln_gﬂ,fg;
CAPCU y lamenta gue siendo miembros de la CAPCLU, se llegue a Consejo Universitario y se
tenga que dudar, no le parece comecto-- SH. RECTOR sugiers que |as conferencias
magistrales se considere en algunos espacios y horarics, eso se vera en la parte interna -
M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO aclara que no hubo un cambio de opinidn, sino que en
la sesion de CAPCU no estuvo el representante estudiantil, por tanto no se dio a conocer sus
opiniones.—~ SR, RECTOR somete al voto en forma nominal el Plan del Curso Virtual de
Actualizacién Docente propuesto por la Vicerrectora Académica, con la atingencia de
hacer el ajuste a las dos semanas conforme al acuerdo anterior, con el resultado
siguiente: Dra. Paulina Taco a favor, José Francisco Serranoc a favor, Mgt. David
Reynaldo Berrios de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Dra. Nelly Ayde Cavero
de acuerdo, Est. Ybeth Corrales aprobado, Est. Zair Montafiez no contesta, Est. Dalmicia
Katy Montanez no contesta, siendo aprobado por unanimidad.

. QFICIO NRO. 145-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADD POR LA VICERRECTORA
ACADEMICA, SOLICITANDO MODIFICACION DE LA RESOLUCION CU-127-2021-
UNSAAC - SR. RECTOR dada las condiciones deben ser modificada, la Dra. Paulina Taco
recign vera el tfema de la contrata.—= DE. ALFREDO FERNANDEZ =efiala gue no ha percibido
log hechos de qué ze trata loz hechos, si pudiera explicar los hechos-- SECRETARIA
GENERAL (e) da lectura al Oficio y aclara que la resolucidn se emitid en razén a que al
Consejo Universitario fue el primaro da la gestion, donde la Vicerrectora Académica hizo la
peticidn verbal no hubo mayer documentacion, [as observaciones son de caracter thenico legal
que no afectara el acuerdo, solamente se hard precisiones.-- DR. ALFREDD FERMANDEZ
sefiala que de la exposicidn dada por la Secretaria General (@) se enfiende gue las
obearvaciones son de cardcter formal de la resolucidn v no sustancial, an aze 2entido solicita
que sa darive a la Diraccidn de Asesoria Jurldica, para hacer @l informe legal eserito a fin de
que se pueda mejorar o superar las deficiencias si las hubiera, sin perjuicio de ello indica que
la resolucidn se encuentra vigente.— M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANOD aclara que quien
observd es Asesoria Legal del Vicerrectorado Académico, [a abservacién de fondo a5 que la
resolucidn paraciera que era el Vicerreclor Académico v la CAPCU, quienes aprobaban la
contrata y el abogadao dijo que el unico gue contrata es el Consejo Universitario, esa fue la
observacidn de fondo.-- SKR. RECTOR como dice el Asesor Legal que pase a Asasoria
Legal para las precizsiones correspondientes.

. EXP. NRO. 294329, PRESENTADO POR DON JOSE LUIS GRIMALDO ALVAREZ

VILLALBA, SOLICITANDO DUPLICADO DE DIPLOMA DE TITULO PROFESIONAL DE
LICENCIADO EN EDUCACION: ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA, POR MOTIVO
DE DETERIORO.-- SECRETARIA GENERAL (e} da cuenta de! expediente e informa que
cuenta con la decumentacion respectiva.— SR. RECTOR somete al voto en forma nominal
el pedide de Don José Luis Grimaldo Alvarez Villalba, con el resulfade siguiente: Dra.
FPaulina Taco aprobado, M.SC. José Francisco Serrano a favor, Mgt. David Reynaldo
Berrios aprobado, Dra. Mery Luz Masco aprobado, Dra. Nelly Ayde Cavero aprobado,
E=st. ¥Ybeth Corrales, Est. Zair Montafiez no contesta, Est. Dalmicia Katy Montafez no
contesta, siendo aprobado por unanimidad

. EXP. NRO. 293349, PRESENTADO POR KATHERINE TECSE SILVA, SOLICITANDO
DUPLICADD DE DIPLOMA DE BACHILLERATO ¥ TITULO PEOFESIONAL POR MOTIVO
DE PERDIDA.—- SECRETARIA GENERAL (e) da cuenta del expadienta & informa que cuerta
con la documentacién respectiva.— SR, RECTOR somete al voto en forma nominal el
pedido de Dofia Katherine Tecse Silva, con el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco a
favor, M.SC. José Francisco Serrano a favor, Mgt. David Reynaldo Berrios de acuerdo,
Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Dra. Nelly Ayde Cavero de acuerdo, Est. Yheth
Corrales aprobado, siendo aprobado por unanimidad.— SECRETARIA GENERAL (e)
sefiala gue el Est. Zair Montafiez y Est. Dalmicia Katy Montafiez no se encuentran en la
sesion - SR, RECTOR da por concluida la sesion, recordando que el dia de mafana hay
sesion extraordinaria de Consejo Universitario para el tercer examen de CEPRU



Siendo las veinte horas con veinfiecho minutes, da por concluido la sesidn, de lo que}"’mﬂm"‘?
Abog. Maria Myluska Villagarcia Zereceda, Secretaria General {e) de la UNSAAC.
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